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06 yrBep:knennu [lopsiaika onpeae/ieHHs H OLEHKH pe3yIbTATHBHOCTH
NAeATEJbHOCTH (heepabHbIX FOCYAAPCTBEHHBIX IPAKAAHCKHX CJIYKAIIHX,
3aMenaloIMX J0KHOCTH (pelepaibHOM rocyapcTBeHHOH IpaxkIaHCKOM
cayx6bl B YOK no Pecny6anke Xakacusa u Orgenennsix Y@K no PecnyGiinke
Xakacust

B neniax peanusalyM MEPONpPUATHH, NpeaycMOTpeHHhIX YKasom Ilpesusenra
Poccuiickoit ®epepammm or  10.03.2009 Ne 261 "O (<enepanbHOi mporpamme
"PedopMHpOBaHHE U DA3BUTHE CHCTEMBl TOCYJapCTBEHHOM CiyxObl Poccuiickoi
®epepanuu (2009 - 2013 rogsn)", u B cooTBeTcTBUH €O ClyeOHBIM pacropsaKoM
Yupasnenus @DejnepansHoro kasHadelictBa no PecmyOnuke Xaxacusi, yTBEpXKIECHHBIM

ITpukazom YOK no Pecriybnuke Xakacus ot 06.06.2007 Ne 109

NpUKa3blBalo:

1. Yreepauts [lopsinok ompeneneHus M OLUEHKH pe3yJNbTaTUBHOCTH AEATEILHOCTH
(enepanbHBIX TOCYAApPCTBEHHBIX TPAXIAHCKUX CIYXallHUX, 3aMEIIAMUX IODKHOCTH
(enepanbHON rOCYZAapCTBEHHON IpaKIaHCKOH CiyxObl B YIpaBieHHH QeepaIbHOTO
Ka3HaveiicTBa o Pecny6nuke Xakacuss u OtneneHusx Ympasienus DenepajibHOro
xasHaveiictsa o Pecry6nuxe Xakacus cornacto ITpunoxenuto k Hactosiuemy [Ipukasy.

2. KonTponps 3a ucnonHeHHeM Hactosulero Ilprkasa BO3JIOXKHMTE Ha 3aMECTHUTEIIA

pykosomutens Ynpasinenus B.SL 'urepa.

PykoBoautens Y pasieHUs W A.I'.benoB




Приложение

к Приказу

УФК по Республике Хакасия
от 31.08.2010 № 171
ПОРЯДОК 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В УФК ПО РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ И ОТДЕЛЕНИЯХ УФК ПО РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства, разработан в целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)" и в соответствии со Служебным распорядком Управления Федерального казначейства по Республике Хакасия, утвержденным Приказом УФК по Республике Хакасия от 06.06.2007 № 109, и устанавливает показатели, критерии результативности профессиональной служебной деятельности федеральных государственных гражданских служащих в Управлении Федерального казначейства по Республике Хакасия и Отделениях Управления Федерального казначейства по Республике Хакасия.

1.2. В данном Порядке применяются следующие понятия и сокращения:

Управление - Управление Федерального казначейства по Республике Хакасия;

Отдел - структурное подразделение Управления Федерального казначейства по Республике Хакасия, предусмотренное организационно-штатной структурой, действующее на основании Положения об Отделе, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Республике Хакасия (далее - Положение)
Отделение – орган Федерального казначейства, который непосредственно подчиняется Управлению Федерального казначейства по Республике Хакасия, имеет свою организационно-штатную структуру и действует на основании Положения об Отделении (далее - Положение).

Гражданские служащие - федеральные государственные гражданские служащие Управлении Федерального казначейства по Республике Хакасия и Отделений Управления Федерального казначейства по Республике Хакасия;

Оцениваемый период - интервал времени, по результатам работы в котором оценивается деятельность гражданского служащего (в целях применения настоящего Порядка оцениваемый период принимается равным одному календарному месяцу);

Показатели деятельности - показатели деятельности гражданского служащего, представляющие собой детализированные цели и задачи деятельности структурных подразделений Управления, которые закреплены в разделе "Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего" должностного регламента гражданского служащего;

Результат деятельности - итог профессиональной служебной деятельности гражданского служащего по выполнению своих должностных обязанностей, закрепленных в должностном регламенте;

Таблица - Таблица показателей результативности деятельности федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Отделе или Отделении Управления.

II. Определение и оценка результативности деятельности

гражданских служащих Управления и Отделений Управления
2.1. Определение результативности деятельности.

2.1.1. Для определения результативности деятельности гражданского служащего используются показатели его деятельности, представленные в Таблице, согласно Приложению к настоящему Порядку. Каждый показатель деятельности, в зависимости от значимости этого показателя, оценивается в процентах. Сумма оценок показателей деятельности должна составлять 100% результата деятельности.

2.1.2. Таблица разрабатывается Отделами и Отделениями Управления самостоятельно для каждого гражданского служащего и утверждается начальниками Отделов (руководителями Отделений).

2.1.3. Выполнение или невыполнение показателей деятельности фиксируется в Таблице в разрезе гражданского служащего по каждому показателю деятельности. Оценки выполнения показателей деятельности выставляются по системе "Да - Нет" в строках напротив соответствующей должности гражданской службы, согласно штатному расписанию Управления (Отделения), под соответствующими показателями деятельности. При выполнении показателя деятельности в Таблице выставляется "Да", при невыполнении показателя деятельности выставляется "Нет".

В графу  "Общая  оценка  деятельности  Ообщ" заносится итоговая оценка, определенная по формуле N 1 в процентах:

                            Ообщ = 100% - Онв,

    где:

    Ообщ    - общая   оценка   результативности    деятельности   гражданского служащего;

    Онв   - сумма  оценок  невыполненных  показателей  деятельности,  которая определяется по формуле N 2:

                           Онв   = О1  + О2  + ...,

    где:

    О1 , О2 , ... - оценка невыполненного показателя деятельности.

2.2. Оценка результативности деятельности.

2.2.1. Механизм определения оценки результативности деятельности.

Механизм определения и оценки результативности деятельности гражданского служащего включает в себя 3 этапа:

- определение исполнения каждого по отдельности показателя деятельности;

- общая оценка результативности деятельности гражданского служащего;

- формулировка вывода о результативности деятельности гражданского служащего (оценка результативности деятельности).

2.2.2. Определение и общая оценка результативности деятельности осуществляется самим гражданским служащим путем самостоятельного заполнения граф и строк Таблицы, с последующим подтверждением этой оценки начальником отдела, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы. Самооценка заместителей руководителя Управления, начальников Отделов, подтверждается руководителем Управления. Самооценка помощника руководителя Управления, главного специалиста-эксперта по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям подтверждается руководителем Управления, либо заместителем руководителя Управления, координирующим деятельность Отдела. Для руководителей Отделений считать показатели оценки результативности деятельности Отделения показателями оценки результативности деятельности руководителей Отделений.
2.2.3. Вывод о результативности деятельности гражданского служащего формируется путем сравнения значения 100% результата деятельности с общей оценкой результата деятельности гражданского служащего, определенной в соответствии с настоящим Порядком.

Вывод о результативности деятельности гражданского служащего формируется руководителем Управления (заместителем руководителя Управления).

2.2.4. Наличие нарушения (независимо от количества нарушений) показателя деятельности считается отрицательным результатом выполнения показателя деятельности.

2.2.5. Деятельность гражданского служащего признается:

    - "результативной", если Ообщ составляет от 80 до 100%;

    - "недостаточно результативной", если Ообщ    составляет от 50 до 80%;

    - "нерезультативной", если Ообщ менее 50%.

2.3. Утвержденные и заполненные в соответствии с настоящим Порядком Таблицы представляются в отдел кадровой и административной работы не позднее 5 рабочего дня месяца, следующего за оцениваемым периодом.

III. Порядок внесения изменений и дополнений в Таблицу

3.1. Внесение изменений и дополнений в Таблицу может быть инициировано как гражданским служащим, так и начальником отдела (руководителем Отделения), в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.

3.2. В случае изменений процентного значения показателя деятельности Таблица с новыми значениями подлежит переутверждению начальником отдела (руководителем Отделения) Управления.

3.3. В случае изменения наименования показателя деятельности, и (или) дополнения новых показателей деятельности, соответствующие изменения сначала вносятся в должностной регламент гражданского служащего в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а затем Таблица с новыми показателями переутверждается начальником отдела (руководителем Отделения) Управления.

IV. Заключительные положения

4.1. В случае несогласия с оценкой результативности деятельности гражданский служащий вправе представить непосредственному руководителю мотивированное объяснение спорных показателей.

4.2. Документальные подтверждения нарушений хранятся у должностных лиц, подтверждающих оценки результативности деятельности.

Приложение

к Порядку определения

и оценки результативности

деятельности федеральных

государственных гражданских

служащих, замещающих

должности федеральной

государственной гражданской

службы в УФК по Республике Хакасия  

и Отделениях УФК по Республике Хакасия
	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник Отдела

 (Руководитель Отделения)
Управления Федерального казначейства 

по Республике Хакасия

________________

«____» __________ 2010




Таблица показателей результативности деятельности федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Республике Хакасия

	Ф.И.О. федерального гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Республике Хакасия (*)
	Общая оценка деятельности

Ообщ (100%)

	
	(О1,%)
	(О2,%)
	(О3,%)
	(О4,%)
	(О5,%)
	(О6,%)
	(О7,%)
	(О8,%)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.
