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Временный порядок взаимодействия уполномоченных организаций и субъектов централизованного учета в части сведений, представляемых в проактивном режиме в Социальный фонд России
1. Взаимодействие субъектов централизованного учета с Социальным фондом России в части предоставления сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, осуществляется субъектом централизованного учета с применением системы электронного документооборота «Социальный электронный документооборот» (СЭДО) или посредством иных используемых программных средств операторов электронного документооборота в сроки, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 23.11.2021 № 2010.
2. Для формирования кадровой информации о случаях отклонений от нормального использования рабочего времени в Табеле учета использования рабочего времени (ф. 0504421) субъект централизованного учета формирует информацию о листке нетрудоспособности в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – Единая система) или в подсистеме управления оплатой труда государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») (в части подведомственных федеральных казенных учреждений) в порядке и сроки, установленные графиком документооборота при централизации учета. 

3. Информацию о суммах выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, которые включались в базу для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с законодательством Российской Федерации, за расчетный период у данного страхователя и (или) у другого страхователя (других страхователей), если в расчетном периоде застрахованное лицо работало у другого страхователя (других страхователей), с разбивкой по годам расчетного периода, представленную Социальным фондом России одновременно с информацией о закрытии электронного листка нетрудоспособности, субъект централизованного учета не позднее дня ее получения направляет в уполномоченную организацию.

4. В случае отличия сумм заработка застрахованного лица, предоставленных Фондом, от сумм, учтенных в подсистеме управления оплатой труда системы «Электронный бюджет», уполномоченная организация формирует и подписывает с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи Сведения для расчета пособий в подсистеме управления оплатой труда системы «Электронный бюджет». 
5. В целях проведения сверки и корректировки сведений о суммах заработка застрахованных лиц, направленных в запросе Социального фонда России в Личном кабинете страхователя, Сведения для расчета пособий доступны ответственным сотрудникам субъекта централизованного учета в подсистеме управления оплатой труда системы «Электронный бюджет» не позднее 1 (одного) рабочего дня после получения  информации, направленной Социальным фондом России, от субъекта централизованного учета.
6. Не позднее 1 (одного) рабочего дня со дня получения уведомления о принятии сведений, необходимых для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком от Социального фонда России субъект централизованного учета направляет в уполномоченную организацию информацию о сумме заработка застрахованного лица, согласованную Социальным фондом России.

7. Сведения о размере сохраняемой за период простоя заработной платы - в случае, если временная нетрудоспособность, наступившая до периода простоя, продолжается в период простоя, необходимые для формирования информации по запросу Социального фонда России в Личном кабинете страхователя, предоставляются уполномоченной организацией посредством системы «Электронный бюджет» не позднее 1 (одного) рабочего дня со дня поступления информации о листке нетрудоспособности в систему «Электронный бюджет». 
8. Расчет пособия по временной нетрудоспособности  продолжительностью не более 3 (трех) дней до технической реализации  технологического процесса создания новых типов сообщений при информационном взаимодействии страхователей и страховщика (типов сообщений «запрос страхователя о получении от Фонда сведений о заработной плате», «ответ страховщика») осуществляется на основании данных о суммах заработка застрахованных лиц, учтенных в подсистеме управления оплатой труда системы «Электронный бюджет».

Расчет пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя осуществляется из сумм заработка, отраженного в  сведениях, необходимых для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, направленных субъектом централизованного учета по результатам их согласования с Социальным фондом России в СЭДО.

Расчет пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя в случае трудоустройства застрахованного лица в 2023 году осуществляется из сумм заработка, отраженного в  сведениях о суммах заработка застрахованных лиц, направленных Социальным фондом России.
9. Оплата пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя осуществляется уполномоченной организацией в сроки, установленные графиком документооборота при централизации учета.
10. Сведения для расчета пособий для выплаты единовременного пособия при рождении ребенка уполномоченной организацией не формируются. 


