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К 15-летию единой централизованной системы  Федерального казначейства

Наша бухгалтерия –

важная материя.
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Каждое предприятие с чего-нибудь, да начинается. При этом очень важно, каким получается старт. Ведь в какой-то мере начало дела – знаковое событие. Так вот возрождение казначейства в Хакасии пятнадцать лет назад началось с бухгалтерии. Первым отделом, который был сформирован в Управлении федерального казначейства, стала именно бухгалтерия. Ведь нужно было так организовать дело, чтобы расходование каждой бюджетной копейки было целевым, прозрачным. 

Этим и занялся небольшой, но очень крепкий, работоспособный коллектив под руководством Роберта Яковлевича Гроша. Критериев отбора кадров было немного: нужно было безукоризненно знать свое дело и уметь работать с людьми. Последнему придавалось особое значение. Ведь за нами – система казначейства, обеспечивающая финансовую стабильность государства. А эта система во все времена требовала таких качеств, как культура поведения, выдержка, доброжелательность, умение оказывать помощь коллегам.

С первого дня работы здесь и по сей день особенностью службы является постоянное развитие, движение вперед. Складывается такое впечатление, что систему учетов денежных потоков можно совершенствовать бесконечно. Это, конечно же, чрезвычайно трудно, но зато интересно. Такой процесс не дает почивать на пыльных стопках бумаг, а заставляет постоянно трудиться над собой, узнавать новое, вникать в суть самых современных, прогрессивных способов бухгалтерского учета. И все благодаря тому, что самые новые, неопробованные методические разработки в первую очередь внедряются у нас. Так что представление о бухгалтерии как о сонном царстве с клюющими носами сотрудниками на нас не распространяется. Потому что здесь кипит творческая работа, какую еще поискать.
К слову, не все способны выдержать такой темп. На наших глазах некоторые бухгалтеры бюджетных организаций увольнялись, не справившись с требованиями времени, когда сегодня ты работаешь по одной системе, а завтра все нужно, попросту говоря, перевернуть вверх ногами, выстроить заново и прийти к еще более эффективно организованному рабочему процессу. К примеру, нелегко происходил процесс перехода на новую инструкцию по бюджетному учету, потому что она принципиально отличалась от старой. Многие столкнулись, по большей части, с психологической проблемой, когда нужно было изменить свой взгляд на   привычные вещи Но, к чести служащих казначейства, ни один из нас не уволился из-за того, что здесь трудно и всегда нужно работать над собой. Вместе мы осваиваем новые программные продукты, изучаем методические рекомендации, терпеливо, не считаясь с личным временем, выходными и отпусками, внедряем их у себя. И все получается!
На мой взгляд, это происходило и происходит благодаря той закалке, тому настрою, который нам передали наставники.

С особым трепетом и теплотой рассказываю новичкам (которых, кстати, у нас немного, поскольку коллектив – сама стабильность) об удивительных людях, которые стояли у истоков нашей службы. Это Валентина Ивановна Мирошниченко и Карелина Васильевна Вишневецкая. Без преувеличения, они - специалисты высшей пробы. Надежные, честные, всегда готовые протянуть руку помощи, подсказать, поделиться своей житейской мудростью.
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Настоящие наставницы, наши вторые мамы, они не позволяли падать духом, всегда находили нужные слова, чтобы ободрить, вселить уверенность в собственных силах. Так и говорили: «Справимся, одолеем и это, все будет прекрасно». Их комсомольская закалка, юношеский задор вкупе с молодостью, добротой научили нас не только работать, но и быть людьми. И теперь для меня и моих коллег понятие профессионализм – это не только способность управляться с цифрами, но и порядочность, честность, предельная открытость в общении. Ведь нам поручено работать с  государственной собственностью.
Хотелось бы сказать добрые слова в адрес тех, кто недавно ушел в отставку или вот-вот собирается на заслуженный отдых. Это главный бухгалтер отделения по г. Саяногорску Галина Сергеевна Афоничева, главный бухгалтер отделения по Усть-Абаканскому району Светлана Иннокентьевна Кузнецова, старший специалист 1 разряда Надежда Александровна Глок, главный бухгалтер по Алтайскому району Лилия Тимофеевна Воробьева.

В своем ежегодном послании Федеральному Собранию первого июня 2002-го года Президент России поставил задачу провести реформу бюджетного учета. При этом было определено три направления: консолидация с бюджетной классификацией, переход на метод начисления и объединение учета исполнения бюджета с учетом в учреждении.

Спустя всего два года эти задачи были реализованы. Стоит отметить, что по сравнению с европейскими странами, где реформирование учета осуществляется десятками лет, это довольно-таки небольшой срок.
На седьмом конгрессе бухгалтеров и аудиторов в 2004 году министр финансов А. Л. Кудрин сделал акцент на том, что успех развития экономики в значительной, если не в решающей степени основывается на качественном бюджетном учете и отчетности (пока ты не прыгнешь в воду и не поплывешь – не поймешь своих возможностей). Вся тяжесть этого процесса легла на плечи российских бухгалтеров, большую часть из которых составляют женщины (мы все были вынуждены научиться плавать, чтобы не утонуть).
При этом мирились с ненормированным рабочим днем, с тем, что порой не получалось вместе с семьями пойти в отпуск. Нужно было выполнять приказы и призывы, которые сыпались сверху, как из рога изобилия. И мы делали это, в ходе ежедневной работы изучая и применяя новые правила бюджетного учета. Сложности были связаны с программными продуктами. Разработчики не успевали приводить быстро устаревающие версии компьютерных программ в соответствие с изменениями в законодательстве. Тем не менее, нужно было добиваться быстрой перестройки и электронных, и людских мозгов.

Теперь, я думаю, понятно, почему мы часто говорим о том, что в бухгалтерии работают особенные люди с определенным складом характера, по-настоящему преданные своему делу. Они по-сибирски малоразговорчивы, степенны, основательны. Вместо моря слов порой просто говорят: «мы все докажем на деле». И доказывают, виртуозно справляясь со своими обязанностями.

Хотелось бы, конечно, чтобы зарплата бухгалтеров была выше и соответствовала объему и уровню выполняемой ими работы.

Новые правила учета, казначейских технологий – процесс необходимый, но небезболезненный. Требования, которые в последнее время предъявляет законодательство, непривычны для многих бухгалтеров, работающих в бюджетной сфере. Основная проблема в том, что у бухгалтеров остается немного времени на то, чтобы заниматься самообразованием, вчитываться в документы и нормативные акты. Поэтому-то в Управлении постоянно проводятся совещания, семинары, мы ездим на курсы повышения квалификации.
И все это, тем не менее, не означает, что наша жизнь тонет в цифрах и бумагах. Нет! Мы отдыхаем столь же талантливо, как и работаем. Наш дружный, сплоченный коллектив вместе на юбилеях, торжествах, на всех наших общих праздниках. 


А сколько тепла оставляют в душе поездки на природу, походы по горным тропам, по тайге. После этого долго ощущаешь горечь дыма от ночных костров, слышишь, как поют на заре птицы, как шепчутся ветви деревьев, отмахиваясь от ветра где-то высоко над головой.
Счастливые ли мы люди? Без всяких сомнений. Потому что имеем замечательную работу, которая предоставляет простор для творчества. У нас крепкий коллектив, где один за всех и все за одного, и у каждого – безграничные возможности для совершенствования.

От всей души поздравляю коллег с 15-летием единой централизованной системы органов Федерального казначейства. От всей души благодарю моих заместителей Екатерину Александровну Ткаченко, Татьяну Викторовну Шустову  за их  терпение, трудолюбие и верность выбранной профессии. Всем коллегам трудовых побед и простого человеческого счастья!





Надежда Корниенко, 

начальник отдела бюджетного учета и отчетности УФК по Республике Хакасия.






